
TRAINING SYSTEMISCH COACHEN BIJ
LOOPBAANVRAAGSTUKKEN • 2 DAGEN

Studie belasting: 22 uur

Data (start): {!START_DATUM!}

Kosten:
€ 745,- incl. lunch (BTW
vrijgesteld)
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Over Vista Nova
Bij Vista Nova verhogen we met elkaar het werkgeluk van de Nederlandse beroepsbevolking. Dat doen we niet alleen, maar
samen met jou als loopbaanadviseur, HR-professional of manager.

Onze opleidingen, trainingen en masterclasses zorgen ervoor dat jij sterker staat als adviseur, coach of leidinggevende. We
bieden kennis, vaardigheden en inzicht en geven jou praktische handvatten, die jij direct kunt inzetten.

Als opleidingsinstituut voor loopbaan en leiderschap leiden we zowel beginnende als ervaren loopbaanadviseurs, HR-
professionals en managers op. Onze docenten en supervisoren beheersen de methode Hoogendijk, het Koersonderzoek, tot in
de puntjes en staan klaar om hun kennis en ervaring met jou te delen.

Noloc
Vista Nova leidt op volgens de competenties en gedragscode van de Noloc. De gedragscode vind je hier. De Beroepsopleiding tot
Loopbaanadviseur van Vista Nova omvat 400 PE-punten, volgens de Noloc-normering.

Aanmelding en registratie bij Noloc
Voor beginnende loopbaancoaches is het goed om je aan te sluiten bij de Noloc, de beroepsvereniging van
loopbaanprofessionals. Via de Noloc ontvang je informatie over het vak en het werkveld en er is de mogelijkheid om aan te
sluiten bij kringen waarin je met vakgenoten kunt sparren over het vak.

Met je aanmelding krijg je gratis toegang tot diverse diensten van Noloc. Bekijk hier de voordelen. Verder ontvang je (flinke)
korting op diverse producten, zoals het Loopbaancongres, opleiding of certificering.

St!R
Vista Nova leidt op volgens de coachcompetenties en gedragscode van de St!R. De Beroepsopleiding tot Loopbaanadviseur,
waarin individuele coachtechnieken een belangrijke plaats innemen, heeft het St!R predikaat Erkend Coachopleiding gekregen
Dit betekent dat alle studenten die vanaf 2011 de opleiding volgen, zich bij diplomering kunnen laten registreren als Erkend
Coach bij St!R.

Bekijk hier de voorwaarden voor de erkenning als Erkend Coach.

De registratie als Erkend Coach is geldig voor een periode van 5 jaar. Na 5 jaar moet u zich opnieuw registreren. Meer informatie
is te vinden op de website van St!R.
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Training systemisch coachen bij loopbaanvraagstukken
Tweedaagse verdiepingstraining
Verdiep je coachingsvaardigheden met onze tweedaagse training Systemisch coachen bij loopbaanvraagstukken. Je leert
expliciet aandacht te besteden aan patronen die impact hebben op loopbaanthema’s. Je ontwikkelt je vermogen om systemisch
waar te nemen door te ervaren, te begrijpen en te doen.

Deze verdieping is een praktische training waarin je inzicht opdoet in systemische dynamieken en hoe deze doorwerken in de
coachvraag van je cliënt. Het is bovendien een diepgaande kennismaking met jouw eigen systeem van herkomst. Je ontdekt hoe
je eigen ervaringen en patronen van invloed zijn op jouw begeleiding en hoe deze interfereren met de patronen van je cliënt. Je
leert deze waarnemingen om te zetten naar dienende interventies voor je cliënt.

Deze training omvat onder andere:

• Theorie over systemisch coachen, met aandacht voor het groepsgeweten, loyaliteit en de drie wetmatigheden van goed
functionerende systemen zoals door Bert Hellinger beschreven: erbij horen, ordening en balans in geven en nemen. Deze
universele principes vormen de basis voor systemisch werk.

• Reflectie op je eigen familiesysteem en de daaraan gerelateerde patronen.
• Werken met de primaire beweging en systemische overdracht en tegenoverdracht.
• Creatieve werkvormen zoals werken met vloerankers en poppetjes, waarbij steeds het systemisch perspectief leidend is.
• Systemische interventies om bewustwording en verandering van patronen te stimuleren.
• Oefenen met eigen cliëntcases.
• Casuïstiekbespreking vanuit een systemische invalshoek.
• Een verkennende blik op systemische dynamieken in organisaties, zoals de driehoek coach – cliënt – opdrachtgever.

Materiaal en voorbereiding
Voorafgaand aan de training ontvang je een reader met achtergrondartikelen. Tijdens de training krijg je hand-outs en
oefenmateriaal aangereikt. Neem vooral eigen vragen en cases uit je werkpraktijk mee.
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Deze verdiepingstraining is geschikt voor:
• Coaches en loopbaancoaches die hun expertise willen verdiepen met systemisch werk.
• Professionals die systemisch werk willen integreren in coachingsgesprekken over keuzes, ontwikkeling en loopbaan.
• Coaches die inzicht willen krijgen in de invloed van hun familiesysteem op overdracht en tegenoverdracht in hun

werkpraktijk.
• Personen die hun kennis en vaardigheden willen uitbreiden met het oog op een Noloc-registratie.

De training is bedoeld voor deelnemers met ervaring als coach. Je hoeft geen loopbaancoach te zijn, maar affiniteit met vragen
over richting, keuze en ontwikkeling is wenselijk. Of je nu al jaren coacht of op zoek bent naar meer diepgang en systemisch
bewustzijn in je werk: deze training biedt waardevolle inzichten en praktische tools die direct toepasbaar zijn.

Na de verdiepingstraining benje in staat om:
• Systemisch werken toe te passen in loopbaantrajecten.
• Loopbaanvragen van cliënten te benaderen vanuit een breder systemisch perspectief.
• De principes van systemisch werk te integreren in je praktijk.

 

• Cliënten te helpen passende keuzes te maken door dynamieken zichtbaar te maken.
• Je eigen systeem van herkomst te herkennen en te begrijpen hoe dit doorwerkt in jouw rol als coach.
• Je bewust te worden van hoe systemische patronen kunnen doorwerken in de relatie tussen coach, cliënt en opdrachtgever.
• Je impact als loopbaancoach te vergroten door systemisch inzicht te combineren met praktische werkvormen.
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Handig om te weten:
• De investering voor deze training bedraagt € 745 incl. lunch, koffie, thee en kleine versnaperingen
• De verdiepingstraining duurt twee dagen, van 9.30 tot 17.00 uur. Inloop vanaf 9.00 uur
• Minimaal aantal deelnemers: 8

 

• Locatie: Vista Nova – Stadsring 105-107 in Amersfoort
• Ervaring als coach vereist
• De training wordt gegeven op HBO-niveau
• Aan het einde van de training ontvang je een certificaat van deelname met het aantal contacturen en eventueel

studiebelastingsuren ten behoeve van PE- punten
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Informatie over de trainer
Denise van Geelen

Denise van Geelen is A&O-psycholoog (Universiteit Utrecht, 1997) . Ze startte haar loopbaan in het HR-veld, waarin zij via
interimwerk bij diverse (overheids)organisaties ervaring opdeed met verandervraagstukken en organisatiecultuur. Toen al
ontwikkelde zij een scherp oog voor de invloed van vroegere ervaringen op professioneel gedrag en communicatie.

In haar begeleidingspraktijk werkt Denise met individuen, stellen en groepen. Ze begeleidt familie- en organisatieopstellingen,
werkt met rituelen, hechtingsdynamieken (Bowlby), conceptiedynamieken, EFT (Emotionally Focused Therapy) en belichaamde
werkvormen. Ze combineert haar psychologische kennis met intuïtieve scherpte en een warme, veilige benadering.
Denise volgde opleidingen bij onder andere Phoenix Opleidingen, De Baak, Robert Neimeijer, Franz Ruppert, Anna Verwaal,
Johannes Schmidt en Piet Weisfelt. Ze is auteur van meerdere boeken over betekenisgeving en transitie, waarin onder meer de
Transitiecirkel centraal staat.
Deelnemers waarderen haar om de rust, helderheid en diepgang die zij inbrengt. Haar werkwijze nodigt uit tot zelfonderzoek en
helpt cliënten én professionals om belemmerende patronen te doorbreken en ruimte te maken voor beweging en eigenheid.
Steeds opnieuw verwondert ze zich over de kracht van systemisch werk: het brengt inzichten, opent perspectieven en maakt de
weg vrij voor wezenlijke keuzes.
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Reviews
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Inschrijfformulier training systemisch coachen bij
loopbaanvraagstukken • 2 dagen

Gegevens deelnemer

Voorletters Voornaam

Tussenvoegsels Achternaam

Geboortedatum M/V

Adres

Postcode Plaats

Telefoon Mobiel

Vooropleiding

E-mailadres

Zakelijke gegevens

Adres

Postcode Plaats

Postcode

Organisatie

Afdeling Functie

Gegevens facturatie

Ordernummer

Organisatie Afdeling

Contactpersoon

M/V Adres

Postcode Plaats

Telefoon E-mail

Opmerking



Mail het ingevulde
inschrijfformulier naar
welkom@vistanova.nl. Met het
insturen ga je akkoord met de
Algemene Voorwaarden.

Handtekening


